
 

Maqer Job s.r.l.  ·  Politica di Parità di genere — UNI/PdR 125:2022 - Ed. 00 / Rev. 00  del 30/06/2025 

UNI/PdR 125:2022 -  Pagina 1 di 4  ·  Documento riservato — uso interno 

 

POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE 

Maqer Job S.r.l. 
Conforme alla Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022 

(Rev. 00 del 30.06.2025) 

1. PREMESSA E DICHIARAZIONE DI IMPEGNO DELLA DIREZIONE 

Maqer Job S.r.l. (di seguito anche "l'Organizzazione") riconosce nella parità di genere, nella 
valorizzazione delle diversità e nell'inclusione un valore strategico irrinunciabile e un fattore 
determinante per il successo sostenibile dell'impresa, per il benessere delle persone che vi operano 
e per lo sviluppo del contesto sociale ed economico di riferimento. 
La Direzione, nel pieno esercizio del proprio ruolo di leadership e impegno, dichiara la propria volontà 
di adottare, mantenere attivo e migliorare con continuità un Sistema di Gestione per la Parità di 
Genere conforme ai requisiti della Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022, integrandolo con il Codice 
Etico aziendale e con il complessivo sistema di governance dell'Organizzazione. 
La presente Politica costituisce il quadro di riferimento entro cui sono definiti gli obiettivi specifici, 
misurabili e monitorabili in materia di parità di genere, declinati nel Piano Strategico per la Parità di 
Genere e verificati attraverso il sistema di indicatori prestazionali (KPI) previsto dalla prassi. 

2. RIFERIMENTI NORMATIVI 

La presente Politica è elaborata in conformità con i seguenti riferimenti: 
•  UNI/PdR 125:2022 — "Linee guida sul sistema di gestione per la parità di genere che prevede 

l'adozione di specifici KPI inerenti le politiche di parità di genere nelle organizzazioni"; 
•  D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 — "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna" e successive 

modificazioni e integrazioni; 
•  Legge 5 novembre 2021, n. 162 — "Modifiche al codice di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, 

n. 198, e altre disposizioni in materia di pari opportunità tra uomo e donna in ambito lavorativo"; 
•  D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, 

con particolare riferimento ai rischi connessi alle differenze di genere; 
•  D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 e s.m.i. in materia di responsabilità amministrativa degli enti; 
•  D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni 

(whistleblowing); 
•  Convenzioni ILO e principi della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani in materia di non 

discriminazione e parità di trattamento. 
 
 

3. AMBITO DI APPLICAZIONE 

La presente Politica si applica a tutte le attività svolte dall'Organizzazione e si rivolge a tutte le parti 
interessate, interne ed esterne, ivi compresi: amministratori, membri degli organi di governo, dirigenti, 
dipendenti a qualsiasi titolo, collaboratori, candidati e candidate, clienti, fornitori, partner, comunità e 
territori in cui l'Organizzazione opera. 

4. PRINCIPI E IMPEGNI DELL'ORGANIZZAZIONE 

L'Organizzazione si impegna ad attuare, monitorare e migliorare con continuità misure culturali, 
organizzative e gestionali a favore della parità di genere, articolando i propri impegni nelle sei aree di 
indicatori previste dalla UNI/PdR 125:2022. 

4.1 Cultura e Strategia 

L'Organizzazione promuove e diffonde, a tutti i livelli, una cultura aziendale fondata sul rispetto della 
dignità della persona, sulla valorizzazione delle diversità, sulla parità di genere e sull'eliminazione di 
ogni forma di discriminazione e stereotipo. A tal fine integra i principi di equità, diversità e inclusione  
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(EDI) nella visione, nella missione e negli obiettivi strategici, definendo un Piano Strategico per la 
Parità di Genere coerente con il contesto interno ed esterno e con le aspettative delle parti 
interessate. 

4.2 Governance 

La Direzione assicura la presenza di una governance dedicata alla parità di genere attraverso 
l'istituzione del Comitato Guida per la Parità di Genere, la nomina di un Responsabile del Sistema di 
Gestione e l'attribuzione di ruoli, responsabilità e autorità definite e comunicate. L'Organizzazione si 
impegna a destinare risorse adeguate (finanziarie, umane, tecnologiche e formative) per il 
perseguimento degli obiettivi di parità di genere e per il funzionamento efficace del Sistema di 
Gestione. 

4.3 Processi HR (Selezione, Assunzione, Onboarding, Formazione) 

L'Organizzazione adotta processi di ricerca, selezione e assunzione orientati a garantire pari 
opportunità e a prevenire ogni forma di discriminazione diretta o indiretta. Le offerte di lavoro sono 
redatte in linguaggio gender neutral e inclusivo; la valutazione delle candidature si fonda 
esclusivamente su esperienze, competenze e capacità professionali. Il personale coinvolto nei 
processi di selezione e gestione delle risorse umane riceve formazione specifica sui temi della parità 
di genere, dei bias cognitivi e degli stereotipi. 
L'onboarding include la comunicazione esplicita dei valori e degli impegni dell'Organizzazione in 
materia di equità, diversità, inclusione e parità di genere, richiedendo a ogni persona di tradurli in 
comportamenti, linguaggi e azioni coerenti. 
L'apprendimento continuo è considerato leva fondamentale di crescita: l'Organizzazione rende 
accessibili a tutto il personale, senza distinzione di genere, opportunità formative sui temi tecnici, 
manageriali e EDI, comprese azioni specifiche per il rafforzamento delle competenze e della 
leadership femminile. 

4.4 Opportunità di Crescita ed Inclusione delle Donne in Azienda 

L'Organizzazione adotta sistemi di valutazione delle prestazioni e del potenziale fondati su criteri 
oggettivi, trasparenti, condivisi e neutrali rispetto al genere, finalizzati a garantire pari opportunità di 
sviluppo e progressione di carriera. La valutazione è supportata da percorsi formativi rivolti a valutatori 
e valutatrici per prevenire bias e assicurare un feedback costruttivo. 
L'Organizzazione promuove stili di leadership inclusivi, definisce piani di successione equilibrati per 
genere e adotta misure specifiche di empowerment femminile finalizzate ad aumentare la presenza 
delle donne nei ruoli di responsabilità e decisionali. 

4.5 Equità Remunerativa per Genere 

La politica retributiva dell'Organizzazione è guidata dai principi di oggettività, equità, trasparenza e 
non discriminazione. La valutazione delle posizioni è basata su criteri organizzativi chiari e neutrali 
rispetto al genere; la retribuzione fissa e variabile è ancorata a responsabilità, risultati conseguiti e 
qualità dell'apporto professionale. 
L'Organizzazione si impegna a monitorare periodicamente il differenziale retributivo di genere (gender 
pay gap) e ad attivare, ove necessario, azioni correttive e piani di remediation per assicurare l'equità 
retributiva a parità di ruolo, responsabilità e prestazioni. 

4.6 Tutela della Genitorialità e Conciliazione Vita-Lavoro 

L'Organizzazione riconosce e tutela il pieno godimento dei diritti connessi alla maternità, alla paternità 
e ai congedi parentali, promuovendo una cultura di genitorialità condivisa. Si impegna a informare, 
supportare e valorizzare le persone prima, durante e dopo i periodi di assenza dal lavoro, garantendo 
il mantenimento dei legami con il contesto aziendale e il rientro in condizioni di piena valorizzazione 
professionale. 
L'Organizzazione mette a disposizione misure di flessibilità organizzativa (lavoro agile, flessibilità 
oraria, banca ore, part-time) compatibili con le esigenze dei ruoli e dei processi, e adotta un piano di  
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welfare aziendale orientato al sostegno della conciliazione vita-lavoro e alla valorizzazione della 
genitorialità. 

5. SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITÀ DI GENERE 

L'Organizzazione adotta un Sistema di Gestione per la Parità di Genere conforme alla UNI/PdR 
125:2022, basato sull'approccio per processi e sul ciclo di miglioramento continuo (Plan-Do-Check-
Act) e improntato al risk-based thinking. Il Sistema è documentato attraverso il Manuale del Sistema 
di Gestione, le procedure operative e i moduli di registrazione, ed è periodicamente sottoposto ad 
audit interno e a riesame della Direzione. 

6. COMITATO GUIDA PER LA PARITÀ DI GENERE 

La Direzione istituisce e nomina il Comitato Guida per la Parità di Genere, composizione bilanciata 
per genere, cui sono attribuite le seguenti responsabilità: 

•  elaborare, aggiornare e proporre alla Direzione il Piano Strategico per la Parità di Genere; 
•  definire, monitorare e rendicontare gli indicatori prestazionali (KPI) previsti dalla UNI/PdR 

125:2022; 
•  promuovere iniziative di sensibilizzazione, formazione e comunicazione sui temi della parità di 

genere; 
•  ricevere ed esaminare le segnalazioni in materia di parità di genere e proporre misure di intervento; 
•  supportare la Direzione nel riesame periodico della presente Politica e del Sistema di Gestione. 

7. MISURAZIONE, MONITORAGGIO E INDICATORI 

L'efficacia della Politica e del Sistema di Gestione è misurata attraverso il sistema di indicatori 
prestazionali (KPI) di cui al prospetto del par. 6.2 della UNI/PdR 125:2022, articolato nelle sei aree: 
Cultura e Strategia, Governance, Processi HR, Opportunità di Crescita ed Inclusione delle donne in 
azienda, Equità Remunerativa per Genere, Tutela della Genitorialità e Conciliazione vita-lavoro. 
I KPI sono misurati con cadenza annuale; i risultati sono oggetto di rendicontazione interna ed esterna 
e costituiscono base per la definizione di obiettivi di miglioramento e di eventuali piani di remediation. 

8. RECLAMI, SEGNALAZIONI E MISURE DISCIPLINARI 

L'Organizzazione adotta una politica di tolleranza zero nei confronti di ogni forma di mobbing, 
molestia (anche di natura sessuale), vessazione, diffamazione, discriminazione diretta o indiretta, 
violenza di genere e ogni altro comportamento offensivo o lesivo della dignità della persona, da 
chiunque posto in essere (personale, candidati, clienti, fornitori, visitatori e altre parti interessate). 
Chiunque ritenga di aver subito o di essere a conoscenza di episodi di discriminazione, disparità di 
trattamento o violazione dei principi della presente Politica può effettuare una segnalazione attraverso 
i canali dedicati istituiti dall'Organizzazione, ivi compresi i canali previsti dalla normativa sul 
whistleblowing (D.Lgs. 24/2023) garantendo l’anonimato. Sul sito aziendale maqerjob.it è presente 
un’area dedicata con relativo form di contatto a tal proposito. L'Organizzazione garantisce la 
riservatezza del segnalante e l'assenza di ritorsioni di qualsiasi natura. 
Le segnalazioni ricevute sono portate all'attenzione del Comitato Guida per la Parità di Genere ai fini 
dell'istruttoria e della proposta delle azioni necessarie. Le violazioni accertate della presente Politica 
e delle procedure connesse comportano l'applicazione di sanzioni disciplinari adeguate e 
proporzionate, fatte salve le ulteriori conseguenze di natura civile e penale. 

9. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE 

L'Organizzazione assicura la comunicazione, la diffusione e la comprensione della presente Politica 
a tutto il personale e alle parti interessate, mediante: pubblicazione sul sito web aziendale, 
condivisione sui portali aziendali, integrazione nei processi di onboarding, azioni informative e 
formative dedicate. Le comunicazioni aziendali, interne ed esterne, compresi materiali di marketing,  
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contenuti pubblicitari e iniziative di rappresentanza, sono improntati al rispetto dei principi di parità di 
genere, all'uso di un linguaggio inclusivo e a una rappresentazione equilibrata dei generi. 

10. RIESAME E MIGLIORAMENTO CONTINUO 

La presente Politica è dinamica ed è sottoposta, con cadenza almeno annuale o al verificarsi di 
mutamenti significativi del contesto interno o esterno, a riesame da parte della Direzione, con il 
supporto del Comitato Guida per la Parità di Genere e del Responsabile del Sistema di Gestione. Il 
riesame valuta l'adeguatezza, l'efficacia e l'idoneità della Politica e del Sistema di Gestione, e 
definisce le opportunità di miglioramento e gli obiettivi per il periodo successivo. 

11. APPROVAZIONE E DIFFUSIONE 

La presente Politica è approvata dalla Direzione di Maqer Job S.r.l. ed entra in vigore dalla data di 
emissione. È resa disponibile sul sito internet aziendale e si applica a tutti i livelli dell'Organizzazione 
e nei rapporti con le parti interessate. 
 

Salerno, 30/06/2025 
 

 
 
 
 
 
 


